附件2
栖霞区重点区域餐饮企业油烟治理技术分析应用项目综合评比得分表
	序号
	评审项目
	分值
	评分细则

	一、价格分（20分）

	1
	投标报价
	20
	（价格分计算遵循“合理报价+综合评审”的原则，在满足磋商文件的有效投标中，所有有效投标报价的算术平均值作为基准价，所有供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×20，价格得分最高20分，计算结果保留两位小数。

	二、技术方案及服务（50分）

	2
	技术方案及服务
	34
	1.前期筹备方案（8分）：包含项目启动、人员培训、路线规划、联络对接机制，方案完整合理得8分；内容有缺项的每项扣2分，方案不完整或执行性较差的每项扣1分；
2.现场技术分析实施方案（10分）：明确餐饮企业治理流程、信息采集清单、现场取证要求、质量管控措施，方案详实可行得10分；内容有缺项的每项扣2分，方案不完整或执行性较差的每项扣1分；

3.技术分析方案（8分）：包含数据统计分析方法、问题研判、监管建议思路，科学优化油烟在线监测布局，方案完整合理得8分；内容有缺项的每项扣2分，方案不完整或执行性较差的每项扣1分；
4.电子台账系统服务方案（8分）：满足双端登录、信息录入更新查询、操作培训，方案详实可行得8分；内容有缺项的每项扣2分，方案不完整或执行性较差的每项扣1分。

	3
	项目进度及质量保障措施
	16
	1.进度保障（8分）：针对项目制定阶段工作计划、进度跟踪、风险应急保障、人员调配等，方案完整合理得8分；内容有缺项的每项扣2分，方案不完整或执行性较差的每项扣1分；
2.质量管控（8分）：具备多级复核制度、数据溯源管理机制、纠错机制；建立定期向采购人汇报沟通制度等，方案完整合理得8分；内容有缺项的每项扣2分，方案不完整或执行性较差的每项扣1分。

	三、商务部分（30分）

	4
	业绩证明
	15
	供应商承担过类似业绩的，提供合同关键页复印件并加盖供应商单位公章，每提供一个得5分，最高得15分，未提供或未按要求提供的不得分。

	5
	项目团队配置
	15
	供应商拟为本项目配置的项目组成员具有运维类培训合格证书或环保类中级工程师证书的，每提供一个得5分，最高得15分。（提供相关证书复印件及供应商为其缴纳的响应截止前6个月内任意一个月的社保缴纳证明（新入职人员可提供聘用合同）并加盖供应商单位公章，未提供或未按要求提供的此项不得分。）

	合计
	100
	


