附件：

1.综合评分标准

	评分

项目
	评分标准
	分值

范围

	报价


	以有效投标文件的投标报价算术平均值为A。评标基准价-A。投标报价等于评标基准价的得满分，投标人投标报价每高于评标基准价1%均扣0.2分，低于评标基准价1%均扣0.1分，不足1%按线性插入法计算，保留两位小数。最多扣10分。
	34分

	企业

业绩
	供应商自2022年1月1日（含）以来，承担过类似档案整理及数字化加工项目，提供业绩证明（合同和评价证明材料复印件加盖公章并编入响应文件中）得3分，满分15分。

注：时间以合同签订时间为准，提供的业绩证明材料必须反映出相关数据和内容，否则视为未提供。同一委托单位得分只计取一次。
	15分

	项目组

成员
	1. 项目负责人具有档案专业初级工程师职称，得3分，最多得9分。

2. 项目组成员具备《档案人员上岗资格证》或《档案人员远程教育上岗培训合格证书》，每人得2分，最多得6分。

3. 项目组成员具备省级或市级国家保密局颁发的《涉密人员培训合格证书》，每人得5分，最多得5分。
	20分

	认证

证书
	供应商具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、售后服务认证证书，且认证范围包含与本项目相关内容的，每提供1个符合要求的证书得2分，最高得6分。（提供有效期内相关证书的复印件加盖公章编入响应文件中。）
	6分

	服务

方案
	1. 从供应商对本项目工作的理解程度、服务方案和工作流程的合理性、拟投入设备、数字化加工工具和软件的配置情况等方面进行评分：项目理解到位，流程合理，投入满足项目要求，得5分；项目理解基本到位，流程基本合理，投入基本满足项目要求，得3.5分；项目理解不到位，流程不够合理，投入仅基本满足项目要求，得2分；项目理解不到位，流程缺乏合理性，投入无法满足项目要求，得0.5分；未提供的得0分。

2. 从供应商针对本项目的难点分析及对应措施的合理性与有效性等方面进行评分：内容合理可行且具有针对性，得5分；内容合理可行但针对性不强，得3.5分；内容缺乏合理性，针对性也不强，得2分；内容不合理且无针对性，得0.5分；未提供的得0分。
3. 人员配置及培训计划： 

针对人员配置以及员工的技能、服务等培训，现场管理人员的管理、领导力等培训，有完整的培训计划和实施举措，得5分； 
有较完善的计划和举措，得3.5分； 

计划基本全面，内容有一定针对性，得2分；
计划不全面，内容无针对性，得0.5分； 未提供的得0分。

4. 突发事件应急处理预案： 

预案完备健全，对本项目针对性强，具有实际可操作性，得5分 ；预案较完备，对本项目针对性较强，具有可操作性，得3.5分 ；预案基本完备，对本项目有一定针对性，具有一定操作性，得2分 ；预案不完备、不健全，对本项目针对性不强且缺乏操作性，得0.5分；未提供的得0分。 

5. 根据供应商提供的服务承诺及质量保证措施综合评分：
服务承诺及质量保证措施科学合理且具有针对性，得5分；服务承诺及质量保证措施较合理、较有针对性，得3.5分；服务承诺及质量保证措施基本合理、具有一定针对性，得2分；服务承诺及质量保证措施缺乏针对性，得0.5分；未提供的得0分。
	25分


2.档案整理项目服务需求清单

	序号
	项目名称
	预估数量

	1
	文书档案整理
	约2800件

	2
	目录录入
	约3000条

	3
	档案数字化加工
	约30000页


