附件：评分标准（综合评分法，总分100分）
	序号
	评分因素
	评审标准
	分值

	1
	价格
	[bookmark: _GoBack]满足招标文件要求且投标价格最低的为基准价，得10分；其他报价得分=（基准价/投标报价）×10分。
	10分

	2
	服务方案
	2.1 总体服务方案完整性、重点突出性、针对性：内容完整、重点突出、针对性强得10分；基本完整得7分；内容基本完整但针对性不强得4分；内容不全面得1分；未提供不得分。
	10分

	
	
	2.2 日常宣传及采写编辑服务方案：内容详细可行、条理清晰、针对性强得10分；较详细可行得7分；有内容但不够详细可行得4分；不合理可行得1分；无内容不得分。
	10分

	
	
	2.3 突发事件应急处理预案：预案完备、针对性、可操作性强得10分；较完备但针对性一般得7分；预案较完备但可操作性一般得4分；不完备得1分；无预案不得分。
	10分

	
	
	2.4 项目档案资料管理：制度健全、流程规范、移交步骤完善得10分；有制度但流程不够健全得7分；流程不健全得4分；错漏较多得1分；无制度不得分。
	10分

	
	
	2.5 重点难点及后续服务保证：措施完备合理、后续服务保证内容全面得10分；较合理得7分；不够全面得4分；不全面得1分；未提供不得分。
	10分

	3
	团队实力
	3.1 供应商具有文化传播类经营执照得3分，具有新闻出版相关资质得3分。（提供证明）
	6分

	
	
	3.2 主负责人员：具有新闻采编人员资格培训合格证书得6分（提供证明）。
	6分

	
	
	3.3 团队其他人员：具有高级及以上职称得4分/人，初级及以上职称得2分/人，最高12分（提供职称证明）。
	12分

	4
	业绩
	近五年具有类似服务项目，每提供一个合同得3分，最高6分（提供合同复印件）。
	6分

	5
	增值服务
	提供其他便于新闻采集、摄影、培训等方面的服务，最高10分。
	10分

	合计
	100分




