附件：
栖霞区工业企业异味深度排查溯源
整治项目的采购需求
为切实解决栖霞区工业企业异味污染问题，回应民生诉求，锁定异味污染源、厘清污染成因并推动整治提升，拟委托第三方单位开展栖霞区工业企业异味深度排查溯源整治服务，现请贵单位结合实际情况合理分析后给出相关报价，相关要求如下：
一、采购内容：
（一）开展异味溯源监测，结合特征因子、移动走航、网格化定点等方式，开展重点区域异味排查。
围绕栖霞区涉异味重点区域和重点企业，系统开展异味溯源监测工作，综合运用特征因子筛查、移动走航监测、网格化定点布设及现场踏勘等技术手段，构建“点—线—面”结合的排查体系。通过对重点时段、重点区域开展不少于15次移动走航监测，特定区域加密监测，结合气象条件、污染物变化趋势和废气特征“因子库”，锁定疑似排放源头。
（二）强化重点行业技术帮扶，深化异味来源、污染成因及扩散规律分析，初步形成企业废气“因子库”，编制区域整治方案。
针对涉异味重点行业和企业，对近40家涉异味企业深入开展技术指导与帮扶工作，梳理异味控制不足并提出整改措施；结合生产工艺、原辅材料特性及废气治理设施运行情况，识别异味产生的具体环节、污染源头及排放特征，构建企业废气“因子库”，明确不同类型企业的主要异味贡献因子及风险环节；结合气象条件、地形地貌等因素系统分析异味污染成因和扩散规律，并在此基础上编制区域异味整治方案，针对性提出各重点行业、重点企业的异味治理技术路径及管控优化措施，确保整治工作有序推进、落地见效。
（三）指导异味排查、阶段整改等，跟踪整治成效并完善整治方案，开展整治效果评估。
负责指导异味排查及阶段整改工作，建立过程跟踪监管机制，推进整治工作闭环。异味排查需严格按照相关标准规范，及时核实异味整治效果，对不合格的，督促其限期整改；跟踪整改进度，按照整治方案按时完成整改任务。
（四）组织专业嗅辨师队伍，重点对相关企业及区域管理部门进行培训，提升异味快速定位处置能力。
服务团队需组织2—3人嗅辨师队伍，具备典型异味特征的识别与判定能力。重点针对相关企业及区域管理部门组织规范化培训，包括异味识别方法、现场快速排查流程、常见污染因子判定及应急响应程序等内容，通过理论讲解与现场实操相结合的方式，增强人员对异味问题的快速定位与处置能力，逐步构建专业化、常态化的异味监管与响应体系。
（五）落实应急处置机制要求，接到集中投诉或应急任务后，赴现场溯源、排查及分析。
[bookmark: _GoBack]严格落实应急处置机制要求，在接到集中投诉或突发异味事件时，迅速组织技术力量赴现场开展溯源排查与分析工作。结合实时气象条件、走航监测数据及现场感官判定结果，快速锁定疑似污染源及影响范围，提出针对性的应急管控建议和临时处置措施。同时对事件过程进行系统记录与分析，总结经验教训，完善应急处置流程，提升区域应对突发异味问题的响应效率与处置水平。
（六）其他未尽事宜。

[bookmark: _Toc19201]二、评审办法
	序号
	评审因素
	评审标准
	分值

	1
	价格
（10分）
	1.最高限价60万元，报价超过最高限价的按无效响应处理；
2.采用低价优先法计算，即满足竞争性磋商文件要求且最终报价最低的报价为评审基准价，其价格分为满分10分。其他供应商报价得分统一按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/最终报价）×10（小数点保留两位）。
注：评审过程中出现下列情形之一的，评审委员会应当启动异常低价投标（响应）审查程序；
1.投标（响应）报价低于采购项目预算50%的，即投标（响应）报价〈采购项目预算×50%；
2.评审委员会认定的供应商报价过低、有可能影响产品质量或者不能诚信履约的其他情形。
	10

	2
	拟派项目组人员
（20分）
	1.项目负责人具有环境类专业正高级职称的得2分，具有环境类专业高级职称的得1分。（专业以职称证书为准，职称证书上未体现专业的，以毕业证书为准。提供有效的证明材料复印件并加盖公章）
注：提供供应商近3个月内任意一个月为其缴纳的社保证明材料复印件加盖供应商公章，未按要求提供不得分。
	2

	
	
	2.项目负责人具有注册环评工程师证书的得1分。（提供有效的证明材料复印件并加盖公章）
	1

	
	
	3.项目负责人具有注册环保工程师的得1分。（提供有效的证明材料复印件并加盖公章）
	1

	
	
	4.项目组成员（项目负责人除外）具有环境类专业高级及以上职称的得2分/人，具有环境类专业中级职称的得1分/人。本项最高得8分。（专业以职称证书为准，如职称证书无法体现专业的，以毕业证书上的专业为准。提供有效的证书复印件加盖公章，同一人员提供多个职称证书的仅计取较高职称分值）
注：提供供应商近3个月内任意一个月为项目组所有成员缴纳的社保证明材料复印件加盖供应商公章，未按要求提供不得分。
	8

	
	
	5.项目组成员（项目负责人除外）具有注册环评工程师证书的得1分/人，最高得2分。（提供有效的证明材料复印件并加盖公章）
	2

	
	
	6.项目组成员（项目负责人除外）具有资质单位颁发的嗅辨证书的得1分，最高得4分。（提供有效的证明材料复印件并加盖公章）
	4

	
	
	7.项目组成员（项目负责人除外）具有中国环境监测总站颁发的环境监测人员培训合格证书的每人得0.5分，最高得2分。
	2

	3
	资质业绩
（11分）
	1.供应商获得有效期内的中国环境服务认证证书－环境咨询（环保管家）服务一级得3分；二级得2分；三级得1分。
（提供由有资质第三方单位颁发在有效期内的证书扫描件加盖公章，否则视为未提供）
	3

	
	
	2.供应商具有检验检测机构资质认定证书（CMA）的，得1分；资质认定能力范围包含臭气浓度检测项目的，得1分。
（提供有效期内的证书扫描件并加盖公章，提供的证明材料须能反映出相关内容，否则视为未提供）
	2

	
	
	3.自2021年1月1日以来，供应商具有类似业绩的，每提供1个合同得1分，本项最高得6分。
（提供有效的合同复印件加盖公章，内容以合同为准。提供的证明材料须能反映出相关内容，否则视为未提供）
	6

	4
	设备
（19分）
	1.供应商投入本项目的专用移动走航设备（走航车、监测设备）自有的得3分，租赁的得1分。
（自有的提供发票或购买合同复印件并加盖公章，租赁的提供租赁合同复印件并加盖公章）
	3

	
	
	2.供应商投入本项目的移动走航监测设备参数要求：
（1）监测原理：利用飞行时间质谱对VOCs进行定性和定量分析。（提供设备彩页或官网截图或检测报告或其他证明材料）
（2）离子源：使用反应试剂离子H3O+，还可搭配其他反应离子，例如O2+。（提供第三方检验检测机构出具的有效期内的检测报告复印件）
（3）响应时间：检测二甲苯响应时间<0.2s。（提供国家认可的检验检测机构出具的有效期内的检测报告复印件）
（4）检出限： LOD<0.1 ppbv/min (苯乙烯,1min积分时间)。（提供国家认可的检验检测机构出具的有效期内的检测报告复印件）
（5）响应时间：检测异戊二烯响应时间<0.2s。（提供国家认可的检验检测机构出具的有效期内的检测报告复印件）
（6）检出限： LOD<0.5 ppbv/min (异戊二烯,1min积分时间)。（提供国家认可的检验检测机构出具的有效期内的检测报告复印件）
（7）质量精度：质量精度<0.005amu。（提供国家认可的检验检测机构出具的有效期内的检测报告复印件）
（8）飞行时间质谱仪能检测到大气环境中甲硫醇、甲硫醚、二甲二硫、二硫化碳、苯乙烯组分。（提供设备彩页或官网截图或检测报告或其他证明材料）
以上要求每满足一项得1分，本项最高得8分。
（提供有效的证明材料并加盖公章。提供的证明材料须能反映出相关内容，否则视为未提供不得分）
	8

	
	
	3.供应商配备硫化氢分析仪，氨分析仪，有毒挥发气体分析仪，便携式总烃、甲烷和非甲烷总烃测量仪，每提供一种设备的得2分，满分8分。
（提供设备购买发票或购买合同复印件并加盖公章。提供的证明材料须能反映出相关内容，否则视为未提供不得分）
	8

	5
	技术服务方案
（40分）
	1需求分析：根据供应商提供的需求分析（包括但不限于对项目现状及技术需求的认识和理解；重点、难点分析及实现思路等）进行评分：
（1）需求分析对项目现状及技术需求有充分认识和理解，分析科学深入，对于项目重点、难点具有明确合理的应对措施及实现思路，得10分；
（2）需求分析对项目现状及技术需求的认识和理解较充分，分析较科学深入，对于项目重点、难点的应对措施及实现思路考虑较全面，得7分；
（3）需求分析对项目现状及技术需求的认识和理解不够充分，分析不够科学深入，对于项目重点、难点的应对措施及实现思路考虑不全面，得4分；
（4）需求分析对项目现状及技术需求的认识和理解片面，分析浅显，对于项目重点、难点及实现思路的应对措施及实现思路考虑简单，得1分；
（5）未提供不得分。
	10

	
	
	2.技术方案：根据供应商的技术服务方案（包括设备投入、技术投入、溯源监测排查、技术帮扶、跟踪整改、培训、应急处置措施等）进行评分：
（1）方案合理、可操作性强，完全满足项目需求，能科学合理地开展工作的得10分；
（2）方案较为合理、可操作性较强，较为满足项目需求的得7分；
（3）方案合理性、可操作性一般，较为满足项目需求的得4分；
（4）方案合理性、可操作性较差，与项目需求有一定偏差的得1分；
（5）未提供方案的不得分。
	10

	
	
	3.工作进度安排：根据供应商的工作进度安排进行评分：
（1）供应商工作进度安排及各阶段工作计划详细，方案合理的得10分；
（2）供应商工作进度安排及各阶段工作计划较详细，方案较合理的得7分；
（3）供应商工作进度安排及各阶段工作计划一般，方案合理性一般的得4分；
（4）供应商工作进度安排及各阶段工作计划简单，方案欠合理的得1分；
（5）未提供方案的不得分。
	10

	
	
	4.质量保证：根据供应商的质量保证进行评分：
（1）供应商质量目标明确，措施合理细致的得10分；
（2）供应商质量目标较明确，措施较合理细致的得7分；
（3）供应商质量目标基本明确，措施一般的得4分；
（4）供应商质量目标模糊，措施简单的得1分；
（5）未提供方案的不得分。
	10



注：
1.项目组成员（项目负责人除外）同一人可兼得。
2.以上各项评分内容，如报价人未提供相对应内容，评审小组不受最低评分标准限制，可予以零分计算。
3.本项目采用综合评分法，评审小组将依据评审标准进行评审，评分统计方法采用百分制（满分100分），将全部评委评分直接进行算术平均，小数点后保留2位；按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的并列， 由评标委员会投票决定排名。响应文件满足磋商文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为排名第一的成交候选人。

