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	一、单位概况
	（一）单位基本情况
	1.单位基本情况

	（二）单位收支情况
	1.收支总体情况
	2024年度市环科院收入年初预算数3,365.53万元，全年预算数3,637.73万元，决算数3,6
	2024年度市环科院支出年初预算数3,365.53万元，全年预算数3,637.73万元，决算数3,5
	2.基本支出预算执行情况
	2024年度市环科院基本支出年初预算数2,963.80万元，全年预算数3,165.98万元，决算数3
	3.项目支出预算执行情况
	2024年度市环科院项目支出年初预算数401.73万元，全年预算数471.74万元，决算数352.7
	4.“三公”经费、会议费、培训费预算执行情况
	2024年度市环科院“三公”经费、会议费、培训费年初预算数8.00万元，决算数1.74万元。具体明细

	（三）单位绩效目标

	1.中长期绩效目标
	认真贯彻全国、全省生态环境保护大会部署要求，牢固树立和践行绿水青山就是金山银山的理念，坚持“科研、支
	2.年度绩效目标
	2024年，市环科院坚持生态优先、绿色发展，紧密围绕持续深入打好污染防治攻坚战这项中心工作，进一步强
	一是深化政策研究。开展南京市“十五五”生态环境保护规划前期研究，聚焦长江干流通江支流水质稳定达标、空
	二是深耕要素治理。按要求更新重污染应急减排清单，推进水污染物平衡核算，为深挖减排潜力、土壤污染状况调
	科教联盟建设。参与“无废城市”建设，支撑生态环境损害赔偿工作。
	三是深化科技帮扶。常态化开展科技咨询服务、技术培训或其他形式的帮扶活动，主动与企业对接，提供技术指导
	四是促进科研成果产出转化。积极申报各类科研项目，高质量推进市环保专项和科研课题等项目，推动各类成果产
	二、评价结论
	（一）评价对象
	评价对象为市环科院部门整体预算，市环科院高度重视绩效管理工作，从决策、过程、履职、效益、满意度等方面
	（二）评价范围
	（三）满意度分析
	（四）评价结论

	根据评价结果，市环科院在局党组的坚强领导下，以高标准建设南京生态环境管理决策智库为导向，突出公益科研
	三、部门履职成效
	2024年，市环科院以高标准建设南京生态环境管理决策智库为导向，切实推进党建业务深度融合、同频共振，
	一是发挥智库作用，助力生态环境决策。聚焦全市生态环保工作大局，协助上级管理部门编制全市深入打好污染防
	目标任务等文件，为生态环境管理决策提供重要参考。开展南京市“十五五”生态环境保护规划研究，持续深入开
	二是深耕要素治理，支撑治污攻坚大局。支撑“双碳”工作，服务碳普惠体系建设。支撑大气环境质量提升，按季
	三是开展技术指导，深化环境科技帮扶。加强大气污染防治帮扶，对高淳、江宁、六合进行技术指导，开展企业绩
	扶。加强排污许可、自行监测和环境应急能力提升帮扶。做好重大项目保障，主动与企业对接，了解建设项目排污
	四是深化科研创新，推动高质量发展。推动在研市级科研项目六十余项，承担多项省厅课题。1项成果获江苏省锅
	技创新一等奖，3项成果获南京市生态环境科学技术奖。开发全国首款为国家水生态考核量身打造的移动应用，破
	四、存在问题及原因分析
	（一）部门年度绩效目标制定细化量化不够
	部门绩效目标应与评价对象密切相关，全面反映部门决策、过程、履职和效益；选取最具代表性、最能直接反映履
	（二）内部控制制度有待进一步完善

	市环科院目前制定的制度中未包含绩效管理方面的内容，同时科研管理制度于2018年印发，制度中部分内容已
	五、有关建议
	（一）优化部门绩效目标和指标设置
	市环科院应围绕指标体系科学性、评价依据充分性、评价结论客观性，同时结合行业特点和管理实际，优化部门绩
	（二）进一步建立健全内部控制制度

	市环科院应结合单位的实际情况，并随着外部环境的变化、单位经济活动的调整和管理要求的提高，全面梳理本单
	程，不断修订和完善单位各项内部管理制度，确保经济活动运行有章可循、有据可依。
	六、评价工作开展情况及其他需要说明的情况
	（一）绩效评价工作情况
	（二）其他需要说明的情况


