
一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价标准 标准值 权重分 完成百分比  得分

中长期规划制定健全性 考察市执法局中长期规划制定健全性 健全、合理 健全 2 100.00% 2.00         

工作计划制定健全性 考察市执法局年度工作计划制定健全性 健全、合理 健全 2 100.00% 2.00         

绩效目标合理性
所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否符
合客观实际，用以反映和考核部门整体绩效目
标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。

评价要点：
1、是否符合国家法律法规、国民
经济和社会发展总体规划；
2、是否符合部门制定的中长期规
划及部门职责。

合理 2 100.00% 2.00         

绩效指标明确性
依据整体绩效目标所设定的绩效指标是否清晰
、细化、可衡量，用以反映和考核部门整体绩
效目标的明细化情况。

评价要点：
1、是否将部门整体的绩效目标细
化分解为具体的工作任务；
2、是否通过清晰、可衡量的指标
值予以体现。
3、是否与部门年度的任务数或计
划数相对应；
4、是否与本年度部门预算资金相
匹配。

明确 2 100.00% 2.00         

预算编制科学性 考察部门预算编制是否科学。
评价要点：
1、科学。
2、每调整1%扣5%权重分。

科学 2 100.00% 2.00         

预算编制规范性 考察部门预算编制是否规范。
评价要点：
1、规范。
2、每调整1%扣5%权重分。

规范 2 94.31% 1.43         

预算调整率
预算调整率是指部门本年度预算调整数与预算
数的比率，用以反映和考核部门预算的调整程
度。

每调整1%扣5%权重分 ＝0% 1 94.31% 0.72         

支付进度符合率
支付进度符合率即部门实际支付进度与既定支
付进度的比率，用以反映和考核部门预算执行
的及时性和均衡性程度。

每减少1%扣5%权重分 ＝100% 2 98.27% 1.83         

预算执行率 考察部门预算预算执行情况。 每减少1%扣5%权重分 ＝100% 2 98.27% 1.83         

决策（12）

过程（28）

计划制定

目标设定

预算编制
（2.5）

预算执行（8）

附件1：

2024年部门整体支出指标体系得分情况表
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价标准 标准值 权重分 完成百分比  得分

2024年部门整体支出指标体系得分情况表

结转结余率
结转结余率是指部门本年度结转结余总额与支
出预算数的比率，用以反映和考核部门对本年
度结转结余资金的实际控制程度。

每增加1%扣5%权重分 ＝0% 1 100.00% 1.00         

公用经费控制率
部门本年度实际支出的公用经费总额与预算安
排的公用经费总额的比率，用以反映和考核部
门对机构运转成本的实际控制程度。

每超过1%扣5%权重分 ≤100% 1 100.00% 1.00         

“三公经费”变动率
部门本年度“三公经费”总额与上年度“三公
经费”总额相比增减变化比率，用以反映和考
核部门对“三公经费”实际控制程度。

评价要点：
变动率小于等于0，得满分；
变动率大于0，每超过一个百分点
扣0.5分，扣完为止。

≤0% 1 100.00% 1.00         

政府采购执行率 考察市执法局政府采购预算执行情况。 根据实际完成情况得分 ＝100% 1 79.95% 0.80         

非税收入预算完成率 考察市执法局非税收入预算完成情况。
≥100%得满分，每减少1%扣5%权重
分

≥100% 1 100.00% 1.00         

预算管理制度健全性 考察市执法局预算管理制度是否健全。 建立、健全 健全 1 100.00% 1.00         

资金使用合规性
考察市执法局在资金的获取、分配、使用和管
理等环节是否遵循国家法律法规、政策制度及
相关预算安排和审批程序。

评价要点：
1、符合预算安排；
2、审批程序合规。

合规 2 100.00% 2.00         

绩效管理覆盖率 考察市执法局部门绩效考核是否全覆盖。 每低于1%扣5%权重分 ＝100% 1 100.00% 1.00         

基础信息完善性 考察市执法局基础信息是否完善。 完善、有效 完善 1 100.00% 1.00         

预决算信息公开度 考察市执法局预决算信息是否全部公开。 完全公开 公开 1 100.00% 1.00         

非税收入管理合规性
考察市执法局非税收入管理是否遵循依法、规
范、透明、高效的原则。

高效、合规 合规 1 100.00% 1.00         

资产管理制度健全性 考察市执法局资产管理制度是否建立健全。 建立、健全 健全 1 100.00% 1.00         

资产管理规范性
考察市执法局资产管理规范情况，是否按相关
制度规定执行。

资产管理制度执行有效，完成得
100%权重分，按照未执行程度扣
50%权重分。

规范 1 50.00% 0.50         

过程（28）

预算执行（8）

预算管理（6）

资产管理（2）
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价标准 标准值 权重分 完成百分比  得分

2024年部门整体支出指标体系得分情况表

固定资产利用率
考察市执法局在一定时期内实际使用的固定资
产总额与所有固定资产总额的比率，反映了固
定资产的使用效率。

每低于1%扣5%权重分 ＝100% 1 100.00% 1.00         

项目管理制度健全性 考察市执法局项目管理制度是否健全。 项目管理制度健全。 健全 1 100.00% 1.00         

项目管理制度执行规范性
考察市执法局项目管理规范情况，是否按相关
制度规定执行。

项目管理制度执行有效，完成得
100%权重分，按照未执行程度扣
50%权重分。

规范 1 100.00% 1.00         

人员管理制度健全性 考察市执法局人员管理制度是否健全。 人员管理制度健全。 健全 1 50.00% 0.50         

人员管理制度执行有效性
考察市执法局人员管理规范情况，是否按相关
制度规定执行。

人员管理制度执行有效，完成得
100%权重分，按照未执行程度扣
50%权重分。

有效 1 50.00% 0.50         

在职人员控制率
市执法局实际在职人员数与编制人数的比率，
考察市执法局人力资源管理和控制效果。

每超过1%扣2%权重分。 ＝100% 1 125.00% 0.50         

组织建设工作及时完成率
考察市执法局基层党支部阵地建设及执法工作
宣传等工作完成情况。

完成目标得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

＝100% 1 100.00% 1.00         

业务学习与培训及时完成率 考察市执法局业务学习与培训完成情况。
完成目标得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

＝100% 1 80.00% 0.80         

纪检监察工作有效性 考察市执法局纪检监察工作有效性。 存在、规范、有效 有效 1 0.00% -          

过程（28）

资产管理（2）

项目管理（2）

人员管理（2）

机构建设
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价标准 标准值 权重分 完成百分比  得分

2024年部门整体支出指标体系得分情况表

办公室
行政事务、组织协调、宣传

等工作

考察以下工作开展情况：
1、防火墙、病毒库等保障服务器、网络设备
等稳定运行。
2、保障堡垒机及账号资产安全管理系统等设
备的稳定。
3、办公用服务器、网络设备等稳定运行，满
足机动车环检和安检业务办理需要。
4、保障办公终端设备稳定运行，日常办公正
常开展。
5、物业保障满足全体人员就餐需求。

完成目标得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

正常开展 10 100.00% 10.00       

综合支队 执法人次

考察以下工作开展情况：
完成省市下达的检验机构年度全覆盖、非道路
移动机械、加油站油气回收年度检查目标任
务，保障日常执法工作顺利开展。

完成目标得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

≥6000人次 10 100.00% 10.00       

执法监督支队
生态环境违法案件的处罚、
案件审查、听证、行政处罚

案卷评查工作

考察以下工作开展情况：
1、保障行政处罚系统安全稳定运行。
2、完成行政执法岗位培训。
3、开展2次集中案卷评查。
4、审核业务合同、审核市本级案件、抽查各
派出局案件、组织全市案卷评查会2场、开展
执法培训2场、配合应对司法部门案卷评查、
省厅案卷评查、生态环境部案卷评查。完成案
件审核，配合行政复议答辩，行政诉讼应诉，
参加案审会、听证会，申请法院强制执行等。

完成目标得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

正常进行 10 80.00% 8.00         

检查加油站座次
考察以下工作开展情况：
完成加油站检查数量。

完成加油站检查数量，得100%权重
分，如未完成按相应比例扣分。

≥50座次 2 100.00% 2.00         

非道机械检查数量
考察以下工作开展情况：
完成非道路移动机械执法检查数量。

完成非道路移动机械检测工作，得
100%权重分，如未完成按相应比例
扣分。

≥100辆 2 100.00% 2.00         

履职（40）

直属支队
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一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价标准 标准值 权重分 完成百分比  得分

2024年部门整体支出指标体系得分情况表

全市机动车排放、油气污染
、非道路移动机械排放等的

监督

考察以下工作开展情况：
完成全市机动车排放、油气污染、非道路移动
机械排放等的监督检查工作。

正常开展得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

正常进行 2 80.00% 1.60         

全市机动车环保检验机构检
测行为的监督工作

考察以下工作开展情况：
完成不定期组织专家开展机动车排放检验机构
检查，全年约40人次的检查机构和专业培训。

正常开展得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

正常进行 2 100.00% 2.00         

移动源监测监控系统的运行
和维护、监测监控数据审核

、分析和应用工作

考察以下工作开展情况：
1、机动车监管平台驻点1人专职人员提供每周
5×8小时的驻点运维，保证业务工作正常开展
。
2、完成2024年度南京市建筑施工噪声管理平
台运维工作，保证平台安全、稳定、高效的运
行。
3、机动车监管平台、施工噪声管理平台及机
动车遥感监测设备，抽测柴油车量达到本地柴
油车总数的80%，遥测数据实时上传，故障2小
时响应，24小时恢复，确保柴油车首检合格率
达90%。

正常开展得100%权重分，如未完成
按相应比例扣分。

正常进行 2 100.00% 2.00         

行政处罚管理
考察下列工作完成情况：
优化行政处罚管理，审慎采取查封扣押和限制
生产停产整治措施。

审慎包容执法，未完成酌情扣分
探索审慎包容执

法
4 80.00% 3.20         

裁量基准使用
考察下列工作完成情况：
规范行使自由裁量权，统一全市执法标准和尺
度。

规范行使自由裁量权，未完成酌情
扣分

规范 4 80.00% 3.20         

精准执法

考察下列工作完成情况：
制定非现场监管、精细执法工作方案，推进精
准执法，构建具有南京特色的生态环境智慧执
法体系。

推进提升执法效能，未完成酌情扣
分

提升执法效能 4 80.00% 3.20         

行政处罚的教育惩戒
考察下列工作完成情况：
实现行政处罚规范化，对首次违法、轻微违法
行为落实免罚政策。

发挥警示与教育功能，未完成酌情
扣分

发挥警示与教育
功能

4 100.00% 4.00         

履职（40）

效益指标
（20）

直属支队

社会效益（20）

第 5 页，共 6 页



一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 评价标准 标准值 权重分 完成百分比  得分

2024年部门整体支出指标体系得分情况表

执法工作

考察以下工作开展情况：
1、对经济困难企业依法办理延期缴纳或者分
期缴纳罚款；指导当事人及时申请信用修复。
2、通过优化执法方式、强化督导帮扶。

强调指导、帮扶、服务，未完成酌
情扣分

强调指导、帮扶
、服务

4 80.00% 3.20         

100 89.81       合计

效益指标
（20）

社会效益（20）
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