
附件：南京市生态环境保护宣传教育中心部门整体支出绩效评价评分表

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目 标值 实际值 得分 评分过程 指标说明及评分规制

A部门决策

(12分)

A1决策机制 (4分)

A11决策制度的规范性 2 规范 规范 2.00
部门是否建立了关于重大经济活动、重大资金安排的决策制度；符合得对应权重分，

否则不得分。

A12决策流程的科学性 1 科学规范 科学规范 1.00 决策制度是否科学可行符合得对应权重分，否则不得分。

A13决策执行监督制衡

机制
1 有效 有效 1.00 决策流程设计是否规范合理。符合得对应权重分，否则不得分。

A2中长期规划 (3分)

A21中长期规划明确性 2 明确 较明确 1.50 有较明确的部门“十四五规划”
部门是否具有明确的中长期规划，绩效目标复核。综合评价，评价为“明确”得满分

，“较明确”得权重分75%，“一般”得权重分50%，不明确不得分。

A22中长期规划与部门

职能的匹配性
1 有效匹配 较有效匹配 0.75

部门中长期规划是否与部门职能相匹配。综合评价评价为“有效匹配”得满分，“较

有效匹配”得权重分75%，“一般”得权重分50%，不匹配不得分。

A3年度工作计划 (3分

)

A31年度工作计划明确

性
2 明确 明确 2.00

部门是否具有具体的年度工作目标，年度工作目标是否明确。综合评价，评价为“明

确”得满分，“较明确”得权重分75%，“一般”得权重分50%，不明确不得分。

A32年度工作计划与部

门职能的匹配性
1 合理 合理 1.00

部门年度工作目标是否科学合理。综合评价，评价为“合理”得满分，“较合理”得

权重分75%，“一般”得权重分50%，不合理不得分。

A4部门预算编制 (2分

)

A41预算编制科学规范 1 科学规范 较科学规范 0.75 暂未出台预算编制制度保障类文件

内部预算编制是否有相应的制度保障，编制流程是否科学规范，执行是否有效。综合

评价，评价为“科学规范”得满分，“较科学规范”得权重分75%，“一般”得权重分

50%，不科学规范不得分。
A42预算编制与重点工

作任务的匹配性
1 有效匹配 有效匹配 1.00

内部预算编制是否与重点工作任务相匹配。综合评价，评价为“有效匹配”得满分，

“较有效匹配”得权重分75%，“一般”得权重分50%， 不匹配不得分。

B部门管理

(18分)

B1预算执行 (7分)

B11部门预算执行率 2 100% 100% 2.00

部门预算执行进度情况。预算执行率达到100%得满分，90%-100%区间每降低一个点，

扣减权重分的1%；80%-90%以下区间每降低一个点，扣减权重分的2%；80%以下区间每

降低一个点，扣减权重分的3%，扣完即止。预算执行率=实际支出额÷预算资金总额

×100%。  (或参照财政局有关评价要求)

B12专项资金执行率 2 100% 100% 2.00

专项资金执行进度情况。专项资金执行率达到100%得满分，90%-100%区间每降低一个

点，扣减权重分的1%，80%-90%以下区间每降低一个点，扣减权重分的2%，80%以下区

间每降低一个点，扣减权重分的3%，扣完即止。专项资金执行率=实际支出额÷预算资

金总额×100%。(或参照财政局有关评价要求)
B13“三公”经费控制

率
2 ＜0 ＜0 2.00 “三公”经费使用超支扣权重分2分，若不超支则不扣分。

B14预决算信息公开情

况
1 公开 公开 1.00

预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求。综合评价，评价为“

准时公开”得满分，“公开”得权重分75%，“半公开”得权重分50%，未公开不得分

。

B2资产管理 (3分)

B21资产管理制度健全

性
1 健全 健全 1.00

部门资产管理制度建设情况。①是否建立资产管理制度；②资产管理制度内容是否完

整；③资产管理权限划分是否清晰。综合评价，评价为“健全”得满分，“较健全”

得权重分75%，“一般”得权重分50%，不健全不得分。

B22资产管理是否按制

度执行
2 有效执行 有效执行 1.50 个别资产未及时处理

资产管理制度执行情况。①资产配置是否合理；②资产账务处理是否合规，是否账实

相符；③资产保存是否完整；④资产处置是否规范；⑤资产有偿收入及处置收入是否及

时足额上缴；⑥资产盘点工作是否按规定定期执行。每发现一例不合规事项，扣减0.5

分，扣完即止。

B3政府采购管理 (3分

)

B31政府采购管理制度

健全性
1 健全 健全 1.00

政府采购制度建设情况。①是否建立部门内部政府采购管理制度；②相关管理制度是

否合法合规；③是否明确各类采购方式的限额标准。综合评价，评价为“健全”得满

分，“较健全”得权重分75%，“一般”得权重分50%，不健全不得分。

B32政府采购管理是否

按制度执行
2 有效执行 有效执行 2.00

部门政府采购制度执行情况。①是否严格执行各类采购方式的限额标准和程序规定；

②是否按规定签订合同，并明确双方责任。每发现一例不合规事项扣减0.5分，扣完即

止。

B4内部控制管理 (3分

)

B41内部控制建设情况 1 有效建设 有效建设 1.00

①是否组织开展内控建设工作；②内部控制决策机构是否按规定建立； ③根据业务活

动关键节点是否按规定开展。综合评价，评价为“有效建设”得满分，“较有效建设

”得权重分75%，“一般”得权重分50%，未有效建设不得分。

B42内部控制执行情况 1 规范执行 较规范执行 0.75 个别资产未及时处理

①单位层面内控是否有效执行。②业务层面内控是否有效执行。综合评价，评价为“

规范执行”得满分，“较规范执行”得权重分75%，“一般”得权重分50%，未规范执

行不得分。

B43内部控制监督评价 1 有效 有效 1.00

①确定内部监督工作方案；②实施内部监督检查；③形成内部控制评价报告；④评价结

果应用。综合评价，评价为“有效”得满分，“较有效”得权重分75%，“一般”得权

重分50%，无效不得分。

B5预算绩效管理 (2分

)

B51组织开展管理情况 1 有效开展 较有效开展 0.75 较有效开展

部门预算绩效管理制度建设情况，包含制度建设、职能配置、分行业的指标体系建设

等，是否开展事前评估，目标管理，跟踪评价，自评价，整改落实等工作。综合评价

，评价为“有效开展”得满分，“较有效开展”得权重分75%，“一般”得权重分50%

，未有效开展不得分。

B52绩效信息公开 1 公开 公开 1.00
绩效信息是否按照规定的内容和时限在“双平台”进行公开。综合评价，评价为“公

开”得满分，“较公开”得权重分75%，“一般”得权重分50%，未公开不得分。

 C部门履职

绩效

（60分）

C1能力建设专项 (14分)

C6习近平生态文明思想宣传

贯彻
4 开展 开展 4.00

深入宣传贯彻习近平生态文明思想，着力推动构建生态环境治理全民行动体系建设宣

传力度。综合评价，评价为“有效开展”得满分，“较有效开展”得权重分75%，“一

般”得权重分50%，不明确不得分。

C7取得正面宣传话语权 2 完成 完成 2.00

积极做好六五宣传活动、开展环保宣传主题活动、推进环保设施向公众开放，综合评

价，评价为“积极”得满分，“较积极”得权重分75%，“一般”得权重分50%，不明

确不得分。
C8抓好社会宣传，推进公众

参与
4 不少于4场 不少于4场 4.00 年度开展环保宣传主题活动4场，每降低1场，扣减权重分1分，扣完即止。

C9自媒体平台 2 完成 完成 2.00
积极拓展自媒体阵地。入驻10家自媒体平台得满分，每少1家扣除权重分0.5分，扣完

为止。

C10意识形态工作责任落实 2 完成 完成 2.00
严格贯彻执行党委(工委、总支、支部)主体责任,党委(工委、总支、支部)书记第一责

任,分管领导直接责任,班子其他成员一岗双责。

C2生态文明教育培训(12分)

C11生态环境教育培训 4 1200人次 1200人次 4.00
生态文明主题培训及“在线教育系统”受教人次不少于1200人次，每下降100人次，扣

减权重分的10%，扣完即止。

C12生态文明社会教育 4 完成 完成 4.00
积极加强社会环境。综合评价，评价为“积极”得满分，“较积极”得权重分75%，“

一般”得权重分50%，不明确不得分。

C13生态文明学校教育 4 完成 完成 4.00
积极加强学校环境教育，强化师资力量培育。综合评价，评价为“积极”得满分，“

较积极”得权重分75%，“一般”得权重分50%，不明确不得分。

C3信息化保障与服务

 (14分)

C14环境数据管理 4 完成 完成 4.00 持续做好局系统环保专网、政务专网等基础网络运转及管理得分。

C15网络安全 4 完成 完成 4.00
组织开展安全技术培训会得权重分2分，完成2022年度网络安全应急演练得权重分2分

。

C16信息公开 2 完成 完成 2.00
积极推进环境信息化项目整合共享。综合评价，评价为“积极 ”得满分，“较积极”

得权重分75%，“一般”得权重分50%，不明确不得分。

C17基础设施维护 4 完成 完成 4.00 持续维护局系统环保专网、政务专网等基础网络得分。

C4内控制体系建设 (12

分)

C18资产清查 4 完成 基本完成 2.00 个别资产未及时处理

资产管理制度执行情况。①资产配置是否合理；②资产账务处理是否合规，是否账实

相符；③资产保存是否完整；④资产处置是否规范；⑤资产有偿收入及处置收入是否

及时足额上缴；⑥资产盘点工作是否按规定定期执行。每发现一例不合规事项，扣减

0.5分，扣完即止。

C19绩效评价 4 完成 较有效开展 3.00 较有效开展

部门预算绩效管理制度建设情况，包含制度建设、职能配置、分行业的指标体系建设

等，是否开展事前评估，目标管理，跟踪评价，自评价，整改落实等工作。综合评价

，评价为“有效开展”得满分，“较有效开展”得权重分75%，“一般”得权重分50%

，未有效开展不得分。

C20内部审计 4 完成 完成 4.00

内部审计执行情况。①编制年度审计项目计划②编制审计工作方案，主要包括审计目

标、范围、内容和重点等。③内部审计工作人员是否做到独立、客观、公正、保密。

④是否促进单位完善治理、实现目标的活动。综合评价，评价为“有效开展”得满分

，“较有效开展”得权重分75%，“一般”得权重分50%，未有效开展不得分。

C5满意度 (8分)
C21市民群众或服务单

位满意度情况
8 ≧85% 81.74% 4.00 综合满意度未达到85%

考察市民群众或服务单位对中心满意度情况。满意率大于85%以上得满分，每降低1个

百分点扣权重分1分。未满1个百分点，以扣除权重分1分计算。

D效益（10

分）

D1社会效益（5分）

D1宣传新闻工作 2 完成 完成 2.00

宣传新闻主业意识，坚持围绕中心、服务大局，全面提升宣传新闻工作影响力、感召

力。新闻工作是否按时按质宣传，每发现一例未开展或延误情况，扣除权重分0.5分，

扣完为止。

D2教育培训工作 2 完成 完成 2.00
树立社会宣传主体意识，稳扎稳打、积极作为，不断提升环境教育的渗透力、影响面

。以上工作，每发现一例未开展或延误情况，扣除权重分0.5分，扣完为止。

D3信息系统建设 1 完成 完成 1.00

树立信息安全底线意识和信息化前沿意识，筑好篱笆与开拓进取相结合，确保市局系

统信息系统安全。以上工作，每发现一例未开展或延误情况，扣除权重分0.5分，扣完

为止。

D2可持续发展（5分）

D4政务信息系统 1 完成 完成 1.00

考察宣教中心是否协 助市局完成“南京环保 综合业务平台”模块建 设方案的整合；

加强统

一认证系统运行管理。以上工作，每发现一例未开展或延误情况，扣除权重分0.5分，

扣完为止。

D5互联网端政务公开系统 1 完成 完成 1.00

考察宣教中心协助市局办落实生态环境官 网信息保密审批备案 和信息统计等管理要

求，对接市信息中心做 好信息发布的编辑、审核、发布工作，建立落 实全部信息员

账号专 网上报、外网发布机制。以上工作，每发现一例未开展或延误情况，扣除权重

分0.5分，扣完为止。

D6保障信息系统安全 1 完成 完成 1.00
考察宣教中心是否落 实边界防护策略配置， 强化网络隔离措施。以上工作，每发现

一例未开展或延误情况，扣除权重分0.5分，扣完为止。

D7支撑相关重点工作 2 完成 完成 2.00

考察宣教中心是否利用现有信息平台，并能对接其他部门和单位，有效传输数据，共

享信息化数据。以上工作，每发现一例未开展或延误情况，扣除权重分0.5分，扣完为

止。

E奖惩情况

E1加分项
E11部门 (单位)、个人 受

到国务院、省级、市级嘉奖
1 获奖 获奖 1.00

2022年度受到国家级荣誉名称5个，省级荣

誉名称2个，市级荣誉名称1个
部门 (单位) 有受到国务院、省级、市级嘉奖得满分，未获奖，不得分。

E2减分项
E12部门 (单位) 或工

作人员违法违纪
-1  有违纪 无违纪 0.00 部门工作人员有因违法违纪而受到处理情况扣分，未违纪不扣分。

合计 100 92.00


